CINE BELEDIYESI MECLIS KARARI

KARAR TARIHI : 03/09/2024 KARAR NUMARASI: 70
Meclis Baskani :Mehmet Kivrak
Belediye Meclisini Meclis Uyeleri :Metin Karadag, Mustafa Demir, Timugin
Karabulut, Semra Eroglu, Ulas Urhan, ilhan iri, [brahim Cavdar, Ramazan
Teskil Edenlerin Kilig¢1, Evren Aytepe, Mehmet Kazim Cosar, Mehmet Semih Uyar, Kazim
Olug, Ahmet Dénmez.
Adi ve Soyadi Toplantida Bulunmayan : Tuba Dinger, Akin Altintas.

KARARIN OZU: iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirligi Cahsma Yénetmeliginin
goriisiilmesi.

Cine Belediye Meclisi 03/09/2024 Sali giinii saat 15:00° da Belediye Baskan1 ve Meclis Baskani
Mehmet Kivrak baskanliginda yukarida ad ve soyadlari yazili meclis tiyelerinin katilimiyla Enver Salih

Dinger Sosyal Tesisleri Toplanti Salonunda 2024 Yih Eylil Ayi Toplantist 1. Birlesim 1.0turum igin
olagan toplandu. ‘

Giindemin 10ncu maddesinde Iklim Degisikligi ve Sifir Auk Mudirltigii Calisma Yonetmeligi ile
ilgili gelen taslak y6netmelik sonucunda;

T.C.
CINE BELEDIYE BASKANLIGI
IKLiM DEGISIKLIGI ve SIFIR ATIK MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI TASLAGI
BIRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER

AMAC

Madde 1: Bu Yonetmelik, Cine Belediye Bagkanhg iklim Degisikligi ve Sifir Atik

Miidirlagii’ntin ¢alisma usul ve esaslariyla gérev ve yetkilerini diizenlemektir.

KAPSAM

Madde 2: Bu yonetmelik hiikiimleri iklim Degisikligi ve Sifir Auk Miidiirliigi’ndeki; Miidiir, Birim Sorumlusu,
Memur ve diger personelin gorev, yetki, sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

DAYANAK

Madde 3: Bu yonetmelik 03.07.2005 tarihli ve 5393 Sayili Belediye Kanununun 15/b ve 18/m maddelerine,
Mabhalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlartna Dair Y&netmeligin 10. maddesine, 4734 Sayili Kamu
ihale Kanununa, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa,17.04.2022 tarihli ve 31812 Sayili Resmi
Gazetede yayinlanan Belediye ve Bagh Kuruslari ile Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Y6netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik, 5346 sayith Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Elektrik
Enerjisi Uretimi Amagh Kullanimina iliskin Kanuna, 6446 Sayil Elektrik Piyasasi Kanununun 14. Maddesine ve

5627 sayili Enerji Verimliligi Kanununa, Sifir Atik Yonetmeligine, Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Ydnetmeligine
dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR

Madde 4: Bu yonetmelikte gegen;

Belediye: Cine Belediyesini

Meclis: CineBelediye Baskanhg: Meclisini,

Enciimen: Cine Belediye Baskanhgi Enciimenini,

Baskanhk Makami: Cine Belediyesi Baskanlik Makamini.

Baskan: Cine Belediye Bagkanini,

Baskan Yardimasi: Cine Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midirliigiiniin bagh bulundugu Baskan
Yardimcisini,

Miidiirliik: Cine Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidirligiin,
Miidiir: Cine Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiriinii,
MUDURLUGUN TANIMI

Yasam kalitesini arttiran, siirdiiriilebilir ve saglikh bir ¢evre anlayigiyha hizmet tretilmesi, siirdiigiilebilir bir kent
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yaratmak amaciyla iklim degisikligi ve etkilerinden korunma kapsaminda gahsmalarin yapilmasi ve sifir atik
yénetim sisteminin gelistirilmesi, iklim degisikligi ve etkileri, sifir atik yonetim sisteminin gelistirilmesi ile ilgili
calismalarin yiiriitilldiigi bir birimdir.

TESKIiLAT VE BAGLILIK

Madde S:

Cine Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudurliigi, Belediye ve bagl kuruluglar

ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik geregince Meclisin 01/11/2022
tarih ve 63 sayili karari ile kurulmustur.

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirligii, Cine Belediye Bagkani’na ve yetki verecegi

Baskan Yardimcisi’na bagli olarak ¢aliir.

a) Midiir

b) iklim Degisikligi ile Miicadele ve Siirdiiriilebilirlik Birimi

¢) Enerji Yonetim Birimi

d) Sifir Atk Birimi

e)idari isler Personeli
Ek olarak Miidiirliikte Belediye norm kadro standartlarina uygun nitelik ve sayida memur, sézlesmeli personel,
kadrolu isgi, teknik personel ve 696 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname kapsaminda galisan personel gorev yapar.
IKiNCI BOLUM
GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR
MUDURLUGUN GOREVLERI
Madde 6:

1. Kiiresel 1sinma etkilerinin azalulmasi ve iklim degisikligine kargi direngli bir kent olusturulmasi
kapsaminda sera gazi envanterinin de i¢inde oldugu Siirdiiriilebilir Enerji ve iklim Eylem Plam yapmak veya
yaptirmak, gerektiginde bu plani giincellemek ve izleme ¢alismalarint yapmak veya yaptirmak,

2. Cine Belediyesi iklim Degisikligi ile miicadele komisyonu temsilcileriyle uyumlu ¢alismak,

3. Belediyemiz tesis, bina vb. alanlarmin enerji tiiketimlerini/ Belediye araglarinin akaryakit tiiketimlerini
izlemek, verimlilik etiit ve c¢ahismalarini yapmak, yenilenebilir enerji fizibiliteleri hazirlamak, uygulanmasini
saglamak, Belediye iginde uygulamaya gecilen ve 6rnek teskil edebilecek projelerin gelistiriimesine yonelik
organizasyonu saglamak,

4. Belediyemiz tesis, bina vb. alanlarinin enerjisinin yenilenebilir kaynaklardan karstlanmasi igin tesis
yapilmasi maksadiyla arastirma ve 6n inceleme yapmak, uygun olanlar i¢in proje hazirlamak veya hazirlatmak,

S. Belediye Meclisinin aldigi kararlar dogrultusunda projeler yapmak ve yiiriitmek,

6. Mudurliik caligma alaninda her tiirlii eylem planiarini yapmak veya yaptirmak

7. Cine Belediyesinin enerji verimliligi konusundaki yiikiimliiliiklerinin yerine
getirilmesi ve konuyla ilgili gerekli uygulamalarin icra edilmesi amaciyla bu kapsamda
her tiirlii proje ile Enerji Etiit Analizi ¢aligmasi yapmak veya yaptirmak, gerekmesi
durumunda Enerji Yéneticisi goérevlendirmek, gerekmesi durumunda TS EN 1SO 50001 Enerji Yo6netim Sisteminin
kurulmasini, belgelendirilmesini ve gilncel tutmasint saglamak veya tiim bu yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi igin
gerekli hizmet alimlarini yapmak,

8. Cevrenin, Dogal Kaynaklarin/Varliklarin (Orman varhgi ve Koruma altindaki alanlar) Biyogesitliligin
Korunmast, Sifir Atik, iklim Degisikligi, Enerji Verimliligi ve Yenilenebilir Enerji konularinda galigma ve aragtirma
yapmak, yaptirmak, bilgi ve veri
toplamak, toplanmasini saglamak, uygun goriildiiglinde verileri paylasmak,

9. Midirliik caligmalari kapsaminda yurti¢i ve Belediye Meclisinin bu dogrultuda alacagi karara bagh
olarak yurtdiginda diizenlenen toplanti, egitim, anket, yarisma, ¢alistay, fuar, kongre, seminer, panel vb. etkinliklere
katilmak ve/veya bunlari diizenlemek, basili-g6rsel-elektronik dokiiman vb. hazirlamak,

10. Cevrenin Korunmasi, Dogal Kaynaklarin ve Biyogesitliligin Korunmasi, Sifir Atik, iklim Degisikligi,
Enerji Verimliligi ve Yenilenebilir Enerji konularinda Belediyemiz faaliyetlerini tanitan basih gorsel her tiirli
materyaller hazirlamak ve/veya hazirlatmak, bu konulardaki farkindalig: artirmak {izere materyallerin dagitimin
yapmak,

11. Midirlik c¢alisma alaninda; Miidiirligin gorevii oldugu kurullara belediyemizi temsilen katihm
saglamak, mevzuat gelistirme ¢aligmalarina goris vermek,

12. Ust Yonetim tarafindan uygun goriilmesi durumunda siirdiiriilebilirlik kapsaminda gevre, sifir atik,
doga, biyogesitlilik, kent sagligi, iklim ve enerji konularinda Ulusal ve Uluslararasi organizasyonlara / yarismalara
katiimak i¢in calisma yapmak,

13. AB (Avrupa Birligi), GEKA (Giiney Ege Kalkinma Ajanst), Diinya Bankasi, Kalkinma Bankalari,
Diger Ulusal ve Uluslararasi kuruluglarin Miidiirlik ¢alisma alaninda yer alan konularinda hibe programlarina
katithm saglayic1 projeleri geligtirmek, proje ortagi veya yiiriitiiciisii olarak katilmak, prajeleri yiiriitmek,
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raporlamasini yapmak, sonuglandirmak ve sonuglarini kamuoyu ile paylasmak,

14. Miidirlagiin Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan proje ve faaliyetlerini yiiriitmek ve
gerceklestirmek, :

15. Miidiirlik proje, faaliyet ve galigmalari kapsaminda teknik sartname hazirlamak,

16. Her tiirlti i¢ ve dis yazismalar yapmak, )

17. Diger kurumlar ve birimler ile uyumlu ve koordineli ¢alismak,

18. lyi uygulama ornekleri ile farkindaligi arttirmaya yonelik iletisim ve yayginlastirma galismalarini
yapmak,

19. Bakanlik, Aydin Biyiiksehir Belediyesi, ASKI, DSI, il belediyeleri gibi kurumlarin iklim degisikligi ve
su yonetimi iizerine olusturacaklar: stratejik planlarda birlikte galisma kiiltiiriiniin olusmasina katki vermek,

20. Iklim uyum stratejisinin Afet ve Acil Durum Planlari ile entegrasyonunu saglamak,

21. Kurumlar arasi toplantilarin diizenli periyodlarda yapilmasi, siiren ¢alismalarin hangi yénde ilerledigi ve
yeni ¢aligmalarin olup olmadiginin takibini yapmak,

22. iklim uyumuna ydnelik olusturulacak yere! yonetim diizenlemelerinde mutlaka halk katiliminin
saglanmasi,

23. iklim uyumuna yonelik tesvik araglari/ cezai yaptinnmlar bakimindan kurallar belirlenerek mevzuat
altyapisi/uygunlugu olusturulmasi,

24. Kurum ici Satin alma prosediirlerinde, yerel kaynak kullanimina &ncelik verilmesi satin alma
asamalarinin sartname ile “yegil” olmasinin saglanmasi,

25. Belediye i¢i birimlerine iklim degisikligi ve yesil stratejiler iizerine egitimler verilerek farkindaligin
arttirilmas,

26. ilgili mevzuat geregi Miidiirliigiin gorev alaninda yer alan veya Baskan Yardimcisi ya da Baskanlik
Makam: tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

27. llge sinirlari iginde ve Belediyemiz hizmet binalarinda olusan evsel nitelikte olmayan atiklarin ilgili
yonetmelikler ve “Entegre Atik Yonetimi” anlayigiyla gevreye duyarl bir yaklasimla insan ve gevre sagligina zarar
vermeyecek sekilde yonetimini saglamak, Ambalaj Atiklarinin Kontrolii ve Yonetimi Yonetmeligi ve Ambalaj
Atiklart Yonetim Plani dogrultusunda Ambalaj Atiklarinin kaynaginda ayri toplanmasi ile ilgili calismalari
yiiriitmek,

28. [lge sinirlari igerisinde kurulan Entegre Atik Yonetim Sistemi ile; iiretim ve kullanim faaliyetleri sonucu
ortaya gikan, insan ve gevre sagligina zarar verecek sekilde dogrudan veya dolayli bigimde alici ortama verilmesi
sakincali olan atiklarin, gevreye duyarli bir yaklagim igerisinde yonetilmesini saglamak,

29. lige sinirlarimiz igerisinde Ambalaj Atiklarinin Kontrolii ve Yénetimi Yonetmeligi kapsaminda ambalaj
atiklarinin toplanmasi, tasinmasi, geri kazaniimasi, bertaraf edilmesi ¢alismalarimi yiiritmek, halkin egitimine
yonelik c¢ahsmalari planlamak, kampanyalar diizenlemek ve ¢evre ile ilgili hususlarda yapilacak egitim
¢alismalarinda kisi, kurum ve kuruluglarla koordinasyonu saglamak,

30. ilgemizde geri dontisiim 6zelligine sahip tim atiklarin kaynaginda azaltilarak iiretiminden bertarafina
kadar dogrudan veya dolayli bir bigimde alici ortama verilmesinin &nlenmesi, egitim cahigmalariyla toplum
bilincinin gelistiritmesi ve bu duyarli yaklagimin kalici aliskanliklar haline getirilmesini saglamak,

31. Ambalaj atiklari ile ilgili olarak konut ve isyerlerinden daha az atik atilmasintn temin edilmesi, atik
igerisine zararli madde atilmasinin 6nlenmesi, ambalaj atiklarinin degerlendirilmesi ve maddesel geri kazanma
¢aligmalarina katilimin saglanmasi amactyla yapilan galismalari denetlemek

32. Belediye ve miicavir alan sinirlari igerisinde ambalaj, cam, atik yag, émriinii tamamlamis lastik, atik pil
tekstil vb. atiklarin toplanmasi, geri kazanilmasi ve/veya bertaraf edilmesi igin gerekli olan ¢alismalar yapmak,
yetkili kurum, kurulus ya da firmalarla protokol ve anlasmalarin imzalanmasini saglamak,

33. Sifir Atik Yonetmeligi kapsaminda toplanilan atik miktarinin arttirilmasi, hane halkinin sisteme dahil
edilmesi, goniilli katilimin ve duyarlihigin arttinlmast amaciyla tesvik, kampanya v.b. ¢alismalarin yapiimasi

34. Miidirliik tarafindan ilge geneline yerlestirilen ambalaj, cam, tekstil, pil vb. toplama iinitelerinin
(doluluk, kirlenmesi, kirtlmasi vb. agidan) kontroliinii saglamak,

35. Bitkisel atik yaglarin iiretiminden bertarafina kadar, gevreye zarar verecek sekilde dogrudan veya
dolayli bir bigimde alic1 ortama verilmesinin 6nlenmesini saglamak,

36. Bitkisel Atik Yaglarin Kaynaginda Ayn Toplanmasina yonelik faaliyetleri ilgili yonetmelik hitkiimleri
dogrultusunda planlamak ve yiiriitmek,

37. Kullanilmis kizartmalik yaglarin hanelerden toplanmasi igin gerekli sistemi kurmak, halki bu konuda
bilgilendirerek atik yag toplama faaliyetlerinin devamhiligini saglamak,

38. Bitkisel Atik Yaglarin lokantalar, sanayi mutfaklari, yemekhaneler, hazir yemek iiretimi yapan firmalar
ile diger yerlerde gerekli denetimleri yaparak dogrudan ve dolayh olarak alici ortama verilmesini Snlemek, soz
konusu igyerlerinin ilgili yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda Bitkisel Atik Yag Gegici Toplama izinli Tesislerle
s6zlegme yapmalari igin gerekli denetim programini planlamak, - L™
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39. Auk Pillerin kaynaginda ayri toplanmasina yonelik faaliyetleri ilgili yonetmelik hiikiimleri |
dogrultusunda planlamak ve yiiriitmek, halka agik yerlere toplama noktalari kurmak ve bu noktalara getirilen atik
pillerin diizenli araliklarla toplanmasini saglamak,

40. iige genelinde olusan her tiirlii atik elektrikli ve elektronik esyanin, yasal mevzuatiar kapsaminda
toplanmasi i¢in, AEEE Toplama noktalari olusturulmasini saglamak ve halkin bilinglendirilmesine yonelik
faaliyetleri diizenlemek,

41. Omriinii tamamlamus lastiklerin, ilgili yonetmelik hikiimleri dogrultusunda uygun olarak toplanmast,
taginmasi, geri déniisiimii, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik ¢alismalari planlamak ve yiiriitmek,

42. Atik Yonetimi Yonetmeligi kapsaminda; olusan tekstil atiklarinin, evsel tiirden tehlikeli atiklarin, atik
ilaglarin kaynaginda ayr toplanmasiyla/toplattirilmasiyla ilgili ¢alismalar yiiriitiir.

" 43, llgemizde hanelerde olusan atik ilaglari belirlenen eczanelere yerlestirilen atik ilag toplama
konteynerleri araciligiyla toplamak ve yonetmeligi geregi uygun bir sekilde bertaraf etmek,

44. Gerektiginde toplama veriminin arttirilmasi igin konut bilgilendirme ve halka agik alanlarda
bilgilendirme ¢aligmalarim yiiriitmek,

45. Dogal kaynaklarin verimli kullanilmasi, atiklarin kaynaginda ayri toplanmas, iklim degisikligi ile ilgili
konularda ilge egitim kurumlarinda egitim ve farkindalik galigmalari yapmak,

46. Gelen talepler dogrultusunda atiklarin kaynaginda ayri toplama ¢alismalarini denetlemek,

47. Calisma konularina iliskin yasal mevzuat gercevesinde her tiirli denetimi gergeklestirmek, is ve
islemleri yliriitmek, gerektiginde &lgiimler ve numune analizlerinin yapilmasini saglamak,

48. Toplumda gevre bilincinin gelistirilmesini saglamak amaciyla konuyla ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapilmasini saglamak,

49. ligeye ait sifir atik envanterinin olusturulmasi amaciyla atik istatistiklerini olusturmak ve raporlamak,

50. Belediyemize -Miidiirliigiimiize gelen sikdyet, talep ve nerileri ¢éziimiiniin saglanmasi i¢in ilgili teknik
personel ve denetim personeline yonlendirmek,

51. Diger kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan ve miidiirlik gérev. kapsaminda olan ¢alismalarla ilgili
plan ve projelere destek vermek, yapilan ¢aligmalara katilim saglamak,

52. Dogal kaynaklarin en iyi bigimde kullanilmasi amaciyla yiiriitillecek ¢alismalari planiamak ve koordine
etmek

53. Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhg ve ilgili Bakanliklarin yoénlendirdigi sekilde,
yonetmelikler dahilinde belgelendirme, beyan islemlerini yapmak,

54. T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi Cevre Yonetimi Genel Miidiirliigii tarafindan
28.03.2022 tarihinde 66745475-145.99/3299554 say:1 ve Atik Toplayicilar: konusu ile yayinlanan Genelge (2022-6)
nin uygulanmasi kapsaminda kayitlari, planlari, diizenlemeleri ve bildirimleri yapmak, saha uygulamalari ile
sahadaki diizen ve tedbirleri almak,

55. Midiirliigiin faaliyet alani kapsamindaki satis ve satin alma islemlerini yiiritmek,

56. Miidiirliigiin kisa, orta, uzun vade plan, program ve hedeflerini belirleyen stratejik planlarini hazirlamak
MUDURLUGUN YETKISi
Madde 7: [klim Degisikligi Miidiirliigii, 5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayil Belediye Kanunu
ve Yonetmeliklerin verdigi yetkiler, TC Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg,, ilgili Bakanhklar, Valilik
Talimatlari, 11 Hifzissthha Kurulu kararlari, ilge Hifzissihha Kurulu kararlari, il Turizm Koordinasyon Kurulu
kararlari, Belediye Meclis veEnciimen Kararlari dogrultusunda gérev yapar.

A-MUDURUN GOREYV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI
Madde 8: Midiirligiin yonetiminden ve personelin bu yénetmelikte yazili esaslar ¢ergevesinde galistirilmasindan
sorumludur. Bagkanina ve Bagkan Yardimcisi’na bagl olarak yiiriirliikteki yasalarin ve ilgili yonetmeliklerin yetki

ve sorumluluklar kapsaminda, bu yonetmelikte belirtilen gorevlere ve ilgili mevzuatlarin belediyelere verdigi
gorevleri ifa eder.

Gorevleri:
1. Cine Belediye Baskani adina Miidiirliigii temsil etmek,

2. Miidiirltigtin idari ve teknik her tiirli islerini, kanun, yonetmelik, bildiri, genelge ve bagkanlik talimatlari
dogrultusunda idare etmek,

3. lIgili mevzuat, yetki ve yonetmelikler cergevesinde uygulama projeleri gelistirmek,

4. Midirliigiin galisma esaslarin1 gozden gegirerek plan ve programlari yapmak ve g¢alismalarin programa
uygunlugunu saglamak,

S. Birimler arasinda koordinasyonu saglayici tedbirleri almak ve yapilan isleri denetlemek,

6. Miidiirliik ile ilgili yazismalarda birinci derecede imza yetkisine sahiptir.

7. Yapilacak isleri planlamak ve buna uygun is akis programi hazirlatmak, programa uyumu denetlemek,

8. Miidiirligiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesmeyetkisine sahiptir,

9. Miidiirlik emrinde gorev yapan bjyo sorumlulari ve diger gérevlilerin yillik izin kullanis zgmanlarini tespit
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etmek,

10. Midirlugiin ihtiyaglarim (arag, gereg, dokiiman) tespit ve tedarik etmek, denetimini saglamak,

11. Yonetmelik, talimat, yillik biitge, stratejik plan hazirlayip ilgili birime sunmak. Stratejikplan, biitge, is yatirim
programlari ve yasalar uyarinca harcama yapilmasini saglamak,

12. Midirligiin Yatiim Programlarini hazirlayarak ilgili birime sunmak,

13. Toplumu bilinglendirmek amaciyla miidiirligin calismalart ve faaliyet alanlariyla ilgili yazili ve gérsel olarak
halki bilgilendirecek, tesvik edecek afis, kitap, brosiir vb. basmak ve/veya bastirmak,

14. Miidiirligiin islevlerine ve yiiriitiilmesine iliskin ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve

yetkilerin alinmasi igin Baskanlik Makamina &neride bulunma yetkisine sahiptir.

I5. Kurumun mevzuat, yasalar ve bu yénerge ile kendisine verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden,
Yetkilerinin zamaninda ve geregince kullanilmasindan, Baskan Yardimcisi ve Belediye Baskani’na Karsi
sorumludur.

16. Miidiirligtin yetki ve gdrev alanina giren konularda arastirma yapilmasina karar vermek,bu is i¢in gerekli her
tiirli harcama, alim satim, ihale islemlerinin ytiriitiilmesinin kontroliinii ve sonuglandiriimasini saglamak,

17. Personelin is ve mesai gibi devamlilik durumunu kontrol etmek ve denetlemek,

18. Mal, hizmet, malzeme alimlarinda harcama yetkilisidir.

PERSONELIN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

Madde 9:

Birim Sorumlularinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar::

1. Miidirliikge kendilerine verilen isleri, yasalar, tiiziikler, yonetmelikler ve bu ydnetmelik esaslarina gére yapmak
veya maiyetindeki personel vasitasiyla siiresinde bitirilmesini saglamak.

2. Gorevleri ile ilgili olarak her tirlii yasal mevzuat takip etmek, maiyetindeki personeli de bu dogrultuda
bilgilendirmek.

3. Birime gelen dilekge ve evraki maiyetindeki personele is dagitimi yaparak havale etmek, onlara gérev vermek ve
sonuglarini izlemek.

4. Personelin is ve mesai gibi devamlilik durumunu kontrol etmek ve denetlemek.

S. Miidirliigiin islevlerine iliskin gérevlerin Miidiiriyet ve Baskanhik Makami’nca uygun

goriilen programlar geregince yiiriitiilmesini saglama yetkisine sahiptir.

6. Sorumlusu oldugu birimee yiiriitiilen faaliyetler hakkinda her an bilgi ve goriis bildirecek sekilde islere hakim
olmak.

7. Maiyetindeki personelin gerek birbirleriyle ve gerekse vatandaslar ile olan iliskilerde hosgorii ve is ahlakina
uygun olarak hareket etmelerini saglamak.

8. Sorumlu olduklari birimin galisma alanina giren konular ile ilgili olarak Miidiiriin verecegi gorevleri yapar veya
yaptirir, birimdeki tiim islerden Miidiire karsi sorumluluk tasir.

9. Personelin arag-gere¢ ihtiyaglarini, brosiir, kitapgik gibi dokiiman ihtiyacini zamaninda tespit ederek, bagli
oldugu Miidiire bildirmek.

10. Plan ve programa bagh olarak ozellikli ve siireli yazisma islemlerinin zamaninda ve usule uygun olarak
yapilmasini saglamak ve sonuglandirmak.
11. Gérevi geregi sorumluluguna verilen malzeme, arac, gereg, techizat ve her tiirlii malzemeyi iyi kullanmak, temiz
ve diizenli bulundurmak, kaybetmemek, gorevinden ayrilmasi halinde devir ve teslim islemlerini eksiksiz olarak
yerine getirmek.
12. Personelin meslek ve yetenekleri dogrultusunda gérev dagilimini yapmak.
13. Birim galisanlari ile tist amirlikler arasinda koordinasyon saglamak.
14. Yonetim tarafindan kendisine verilen islerin ihale siireclerini takip etmek, teknik
sartnamelerini hazirlamak, islerin sartnameye uygun olarak vyiiriitiilmesini saglamak. Bunun yam sira hak edis
raporlarini zamaninda ve usuliine uygun olarak hazirlamak.
13. Sorumluluk alanina giren konularda aylik ve/veya yillik faaliyet raporlarina altlik olacak verileri hazirlamak ve/
veya hazirlatmak, bunlari amirine bildirmek.
16. Gorevi ile alakali mevzuat, yonetmelik ile kendisine verilen gorevierde gereginin yerine getirilmesinde,
yetkilerinin zamaninda ve geregince kullaniimasinda bagli bulundugu Miidiire kars1 sorumlu olmak _
B. IKLIM DEGISIKLIGI iLE MUCADELE VE SURDURULEBILIRLIK BIiRiMi GOREV, YETKI VE
SORUMLULUKLARI

1. iklim degisikligi ve gevre sorunlari ve politikalari konularinda inceleme, arastirma yapmak, veri
toplamak ve olusturmak, kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ile sonuglarin siirdiirtilebilirligini saglamak

2. Belediyenin ve tiim paydaslarin kontroliinde olan faaliyetlerle yapabilecegi azaltim uygulamalarinin
belirlemek, Belediye i¢inde, eylem planinin gerektirdigi uygulamalarin gergeklestirilmesi i¢in diger birimler ile
kurulan proje galisma grubu ile isbirligi igerisinde galismalar yapmak,

3. Cine Belediyesinin sorumlu oldugu tiim kurumsal ve kentsel alan i¢in “Sera Gazy_ Envanteri”nin
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hazirlanmasini saglamak,

4. Kiiresel iklim degisikligiyle miicadele igin yiiriitiilen ulusal cabalara Cine olarak yerel diizeyde katki
saglamak amaciyla Uluslararasi anlasmalara uygun enerji ve sera gazi salim azaltim hedefleri belirlenerek
“Siirdiriilebilir Enerji Eylem Plani ve iklim Uyum Plani” hazirlanmasi/revizyonu/giincellenmesi calismalarini
yiiriitmek,

S. Belediyenin farkli midiirliiklerine ve yan kuruluslarina hazirlanan “Siirdiiriilebilir Enerji Eylem Plani ve
[klim Uyum Plam” dogrultusunda azalim ve uyum konularinda somut adimlar atilmasini saglamak, mevcut
eylemlerin gelistirilmesini saglamak, yeni eylemler gelistirmek,

6. “Siirdiiriilebilir Enerji Eylem Plani ve iklim Uyum Plani’’na belediye disindaki diger paydaslarin (sivil
toplum kuruluslari, tiniversiteler, meslek odalari, 6zel sektor, vb.) aktif katitimini saglamak,

7. ilge genelinde sera gazi azaltimina yonelik yiiriitiilecek uygulamalara iliskin eylem planlarinin ve sera
gazi envanter sonuglarinin farkli sektérlerden paydaslar ile paylasiimasi ve tiim paydaslarin katiliminin saglanmasi
amactyla bilgilendirme galigmalari (galistay, toplanti, seminer, vb.) organize etmek,

8. “Sera Gazi Envanteri” ve “Enerji Eylem ve iklim Uyum Planlari”nin calismalarini belirli arahklarla
giincellemek,

9. Kurum igi tiim isletme/bina ve parklarin su tiiketimlerini, ESDA Kaynak izleme ve Verimlilik
Platformunu kurmak ve/veya kurdurarak girislerini yapmak, tiiketimlerin analizini yapmak, asiri tilketim noktalarin
st yonetime bildirmek, faturalar tizerindeki farkli iicretlendirmeleri sorgulamak, bu durumlari iist yonetime
bildirmek,

10. Toplumun farkindahgmin ve bilincinin artmas icin iklim degisikliginin nedenleri ve etkileri, iklim
degisikligi ile miicadele yollari ve iklim degisikliginin yasantilarina etkisi, konularinda toplumun her kesimine
yonelik egitim, atSlye, kampanya, yarisma, proje vb. ¢alismalar yiiriitmek,

11. Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kiiresel Amaglar kapsamindaki faaliyet, Is ve islemleri yiiriitmek

12. Cine Belediyesinin Siirdiiriilebilirlik Politikalarinm hazirlanmasi, planlama ve izleme siireglerine dahil
olmak,

13. Belediye Calisanlari, vatandaslar, Sivil Toplum Kuruluslari, Universiteler ve diger kurumlar ile
Siirdiiriilebilirlik bilincinin gelismesi galismalari ytriitmek, egitimler diizenlemek, paydas olmak ve desteklemek,

14.Faaliyet alanlariyla ilgili kamuoyunun bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesine yonelik ¢alismalar
yapmak
C. ENERJI YONETIM BIRIMi GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

1. Enerji tiiketen binalar, tesisler, isletmeler, sistemler, siirecler veya ekipmanlarin enerji ve akaryakit
tiketim ve verimliliklerini izlemek, tiiketimlerini her ay diizenli olarak ESDA Kaynak izleme ve Verimlilik
Platformuna girmek, tiim abonelerin tiiketim faturalarinm teminini saglamak, iyilestirme onerileri gelistirmek ve
izleme sonuglarini degerlendirmek,Enerji tiiketimini ve maliyetleri izlemek, degerlendirmek ve periyodik raporlar
liretmek,

2. Kurum igi, istirakler dahil elektrik, dogalgaz ve akaryakit tiiketimlerinden kaynaklanan sera gazi
emisyonlarint ESDA Platformunda iziemek, Ayhk toplam ve miidiirlik bazinda gikan sonuglari iist ydnetimle
paylagmak.

3. Asiri titketim noktalarint belirlemek, st ybnetimle birlikte yerinde sorgulamak, iyilestirme &nerileri
sunmak,

4. Tuketim faturalarinin fiyatlandirmasini incelemek, farkli uygulamalan iist ySnetime bildirmek,

S. Tiiketim ahskanliklarinin iyilestirilmesine ve israfin 6nlenmesine yonelik 6nlemleri ve prosediirleri
belirlemek, tanitimini yapmak ve gerektiginde egitim programlan diizenlemek,

6. Covanent of Mayors (COM), ICLEI ve miidiirliik faaliyet alan: ile iligkili diger Uluslararasi Birlikler,
kurumlar ve aglar ile ilgili siireglerin izlenmesi ve takibinin yaptimasi

7. Miidiirlitkge kendilerine verilen isleri, yasalar. tiiziikler, ydnetmelikler ve bu yénetmelikesaslarina gore
yapmak veya maiyetindeki personel vasitasiyla siiresinde bitirilmesini saglamak,

8. Gorevleri ile ilgili olarak her tiirlii yasal mevzuati takip etmek, maiyetindeki personeli de bu dogrultuda
bilgilendirmek,

9. Birime gelen dilekge ve evraki maiyetindeki personele is dagitimi yaparak havale etmek,onlara gbrev
vermek ve sonuglarini izlemek,

10. Sorumlusu oldugu birimee yiiriitillen faaliyetler hakkinda her an bilgi ve goriis bildirecek sekilde islere
hakim olmak,

11. Maiyetindeki personelin gerek birbirleriyle ve gerekse vatandaslar ile olan iliskilerde hosgorii ve is
ahlakina uygun olarak hareket etmelerini saglamak,

12. Sorumlu olduklari birimin galisma alanina giren konular ile ilgili olarak Miidiiriin verecegi gorevleri
yapar veya yaptirir, birimdeki tiim islerden Miidiire karsi sorumluluk tasir,

13. Personelin arag-gere¢ ihtiyaglarini, brosiir, kitapgik gibi dokiiman ihtiyacini zamaninda tespit ederek,
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bagli oldugu Miidiire bildirmek,

14. Plan ve programa bagli olarak zellikli ve siireli yazisma islemlerinin zamaninda ve usuleuygun olarak
yapilmasini saglamak ve sonuglandirmak,

15. Gorevi geregi sorumluluguna verilen malzeme, arag, gereg, teghizat ve her tiirli malzemeyi iyi
kullanmak, temiz ve diizenli bulundurmak, kaybetmemek, gorevinden ayrilmasi halinde devir ve teslim islemlerini
eksiksiz olarak yerine getirmek,

16. Personelin meslek ve yetenekleri dogrultusunda gorev dagilimini yapmak,

17. Birim galisanlan ile iist amirlikler arasinda koordinasyon saglamak,

18. Sorumluluk alanina giren konularda ayhk ve yillik faaliyet raporlarina altlik olacak verileri hazirlamak
ve/ veya hazirlatmak, bunlari amirine bildirmek

19. Gorevi ile alakali mevzuat, yonetmelik ile kendisine verilen gorevlerde gereginin yerine getirilmesinde,
yetkilerinin zamaninda ve geregince kullaniimasinda bagl bulundugu Miidiire karsi sorumlu olmak.

20. Kendi birimi ile ilgili gelen ve giden yazilarin, raporlarin fiziki ortamda diizenli tutulmasin saglamak

21. Kendi birimi ile ilgili projelerin (faaliyet, rapor, rehber, plan vb) Siirdiiriilebilirlik Birimi kapsamindaki
proje takip platformuna varsa fotograflari ile birlikte girisini yapmak
D. SIFIR ATIK YONETIMI BiRiMi GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI
1. ilge siirlarimiz icerisinde, haneler, isletmeler ve kamu hizmetlerinde sifir atik ydnetim sistemini olusturmak,
uygulamak, kurumun stratejik ve yonetimsel siireglerine dahil edilerek takip edilmesini saglamakla yetkili ve
sorumludur.

a) Hava, su ve toprak kalitesinin korunmasi amaciyla her tiirlii atidin sifir atik yénetim

hiyerarsisine uygun olarak 6nlenmesi, azaltimi, atik olusumunun 6nlenemedigi durumda yeniden kullanimi geri
kazanimi veya bertaraf edilmesi igin gerekli ¢alismalari yapmak veya yaptirmak,

b) Yénetmelikte kriterleri belirtilen Sifir Atik Belgesini almak ve bu kriterlerin siirdiiriilebilirligini saglamak,

¢) Sifir Atk Bilgi Sistemi ile ilgili tiim is, islemleri yiiriitmek ve Entegre Cevre Bilgi Sistemine veri girislerini
yapmak,

¢) Kaynaginda ayri biriktirilen atiklarin toplanmasina yonelik alt yapiyt gelistirip

yaygnlastirmak,

d) Atk olusumunun Snlenmesi, azaltilmasi ve yeniden kullanimi, kaynaginda ayristirma ve geri doniisiimii
konularinda brosiir, resim, slogan ve reklam araclari ile kampanyalar, sosyal projeler diizenleyerek halkin sifir atik
konusundaki duyarliligini ve katilimini arttirmak,

e) Gorev alaniyla ilgili sempozyum, seminer, panel, fuar vs. platformlarda Belediyeyi temsil etmek,

f) Sifir atik yonetim sisteminin yayginlastiriimast i¢in konut, site, hastane, egitim kurumu, isyeri, AVM, kamu
binalari vb. yerlerde hedef Kkitleye ybnelik seminer, konferans, ¢ahstay vb. bilinglendirme faaliyetleri
gerceklestirmek,

g) Geri doniisiimii ya da geri kazanimi miimkiin olmayan atiklarin nihai bertaraf islemlerini saglamak,

g) llgemizdeki site ydnetimlerinden gelen talep ve sikayetleri ilgili birimlere iletmek, '

sonuglandirma siirecini takip etmek,

h) Belediyeye ait faaliyet, etkinlik, projeleri ile ilgili duyurulart site yonetimlerine yapmak,

1) ilgemizdeki okul aile birlikleriyle belediye arasindaki koordinasyonu saglamak,

i) llgemizdeki sivil toplum kuruluglari ile belediye arasindaki koordinasyonu saglamakla yetkili ve sorumludur.

i) Kendi birimi ile ilgili projelerin (faaliyet, rapor, rehber, plan vb) Siirdiiriilebilirlik Birimi kapsamindaki proje
takip platformuna varsa fotograflari ile birlikte girigini yapmak

k) Sikayet ve Talepleri ile ilgili dosyanin agilmasi, gergeklestirilmesi ve kapanis

islemlerinin yapilmasi

1) Ambalaj atiklarinin toplanmasinda Lisansh firma ve alt yiiklenicilerin faaliyetlerini takip etme, belediye ile
koordinasyonlarini saglama, toplanan atik miktarini diizenli izleme ve kayit etme, aylik ve yillik istatistikleri
miidiire ve bagli bagkan yardimcisina bilgi verme

m) Tim atiklarin toplanmasi ile ilgili Lisansh firmalarin sézlesmelerini takip etmek, siiresi geldiginde s6zlesmelerin
yenilenmesi i¢in geregini yapma, rekabet ortami yaratma

n) Y1l sonunda toplanmis atiklarin lisansh firmalara teslimi ve elektronik bilgi sistemine girilmesi

0) Y1l sonunda Cine llgesi sinirlari i¢inde toplanan atiklarin bilgisine ulagsmak igin kurumlar arasi iletisimi kurmak,
faaliyet raporuna yansiyacak bilgilerin, raporlarin

olusturulmas: saglamak

p) Sifir Atk Ydonetmeliginin uygulanmast kapsaminda hane halkindan ve isletmelerden ambalaj atiklarinin
toplanmasi, tasinmasi ve gelistirilmesi ile ilgili génilli katihm esasina dayanan, Madran Kart Projesinin
olusturulmasi, Yiiriitiiciiligd, yayginlastirilmasi, toplamada aksaklik yasanmamasi igin gereginin yapilmasi

q) Madran Kart Projesinin mahalle ve esnaf ¢alismalarinda olusturulan gruba liderlik etmek, alan gahismalarini

planlamak, gerceklestirmek, ‘\ZZS“— _
(T —\—" _ M VA"
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r)Madran Kart projesinin katihmecilarinin iletisim bilgilerini iceren listesinin olugturulmasi, diizenli giincellenmesi,
toplama miktari verileri ve diil verilerinin aylik takibi , raporlanmasi ve miidiire iletilmesi

2) Ambalaj atiklar1 yénetimi;

a) Cine Belediyesi Ambalaj Atiklari Ynetim Plani dogrultusunda belirlenen programa

uygun olarak ambalaj atiklarinin kaynaginda ayri toplanmasi calismalarini yiiriitmek,

b) Ambalaj atiklarintn yetkili olmayan kisiler tarafindan toplanmasini, taginmasini,

depolanmasini, geri doniistiiriilmesi ve geri kazanilmasini 6nlemek amaciyla gerekli tedbirleri almak,

¢) Ambalaj atiklarinin ayri toplanmasi amaciyla gerekli ekipmanlari temin etmek ve bu atiklarin toplanarak lisansli
firmalara ulastinimasini saglamakla yetkili ve sorumludur.

3) Cam ambalaj atiklar yonetimi;

a) Cam ambalaj atiklari ile ilgili her tiirlii talep ve sikayetleri sonuglandirmak,

b) Cam kumbaralarla kaynaginda ayri toplanma ¢alismalarini yiirtitmek,

¢) Isletmelerde olusan atik camlar ayri toplamak,

¢)lige genelinde toplanan tim cam ambalaj atiklarinin lisansli ve yetkili kuruluslar araciligiyla geri déniistimiini
saglama siirecini takip edilmesinden yetkili ve sorumludur.

4) Bitkisel atik yaglarin yonetimi;

a) Halkimizin saghigini korumak icin ilgemizdeki bitkisel atik yag ireticisi konumundaki isletmelerde atik yagin
kullanim sikligini belirleyen toplam polar madde dletimlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

b) Belirlenen program dahilinde bitkisel atik yaglarin isletmelerden ve evlerden kaynaginda ayri toplanmasini
saglamak,

¢) Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligina aylik raporlarin génderilmesi ve gerekli

yazigmalarin yapiimasini saglamak,

¢) Bitkisel atik yag iireticilerinin, ¢evre lisansi almig geri kazanim tesisleriyle veya bitkisel atikyag ara depolama
tesisleri ile yillik sézlesme yapmalarini saglamak, buna iliskin kayitlari ilgili il miidiirliigiine bildirmek, s6zlesme
yapmayanlara gerekli idari yaptirim uygulamakla yetkili ve sorumludur.

5) Atik pil ve akiimiilatérlerin yonetimi;

Okaullar, halk egitim merkezleri, mahalle muhtarliklari. eglence yerleri ve halka agik

merkezlerde, mevzuat dogrultusunda: atik piller igin kaynaginda ayri toplama noktalari olusturmak ve
yetkilendirilmis kurulus vasitasiyla bertarafa gondermekle yetkili ve sorumiudur.

6) Atik elektrikli ve elektronik esyalarin yonetimi;

Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontroli Yonetmeliginde belirtilen toplama hedeflerine gore, diger

atiklardan ayr toplanmas: igin atik toplama noktalari olugturmak ve toplanan AEEE’leri belirlenen lisansl isleme
tesislerine géndermekle yetkili ve sorumludur.

7) Atik ilaglarin yonetimi;
Sifir auk yénetmeligi dogrultusunda ilag satisi yapilan yerlerde ve saghk kuruluglarinda toplanan atik ilaglarin
alinmasi, gegici olarak depolanmasi ve bertarafa gonderilmesini saglamakla yetkili ve sorumludur.

8) Diger Atik Yénetimi; Lisansl ve yetkili kuruluslar ile koordineli calistlarak;
a) Atk motor yaglari,

b) Omriinti tamamlamsg lastikler,
c) Tehlikeli atiklar,
¢) Organik atiklar konusunda tiim talep ve sikayetlerin alinmasy, lisansli ve yetkili kurulusiarla iletisime gegilerek
atiklarin geri kazanim ile bertarafinin saglanmasi ve siirecin takibini saglamakla yetkili ve sorumludur.
9) T.C. Cevre , Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi Cevre Yénetimi Genel Miidiirligi tarafindan 28.03.2022
tarihinde 66745475-145.99/3299554 sayt ve Atk Toplayicilar konusu ile yayinlanan Genelge (2022-6) nin
uygulanmasi kapsaminda kayitlarin, planlarin, diizenlemelerin ve bildirimlerin yapilmasi, saha uygulamalari ile
sahadaki diizen ve tedbirlerin alimasi
10) Belediyemiz biinyesinde bulunan ilgili birimlerin faaliyetleri sonucu olusan ve
faaliyetlerinde kullanilan tehlikeli maddelerin 24.04.2019 tarih ve 30754 sayilt Resmi Gazetede yayimlanan
Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla Taginmasi Hakkinda Y&netmeligi esaslarina gore diizenlenmesi, denetlenmesi,
koordine edilmesi ve siirekliliginin saglanmasi hususlarinda yetkili ve sorumludur,
E. ZABITA MUDURLUGUNE BAGLI CEVRE ZABITASININ iKLiM DEGISIKLIGI
VE SIFIR ATIK MUDURLUGU KAPSAMINDAKi GOREV VE SORUMLUL UKLARI

I. Ozel olarak imal edilmis ayrisimli atik toplama kaplarina, (cam bbliimiine cam, kagit boliimiine kg,
plastik béliimiine plastik, evsel atik boliimiine evsel atik ve diger ¢op ve siipriintii kapsamina giren maddeler harici)
uygun olmayan ¢épler atilamaz.

2. T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanhg tarafindan 12 Temmuz 2019 tarihinde yayinlanan Sifir Atik,
26.Haziran 2021 tarihinde yayinlanan Ambalaj Atiklarinin Kontgsfii Yonetmeliklerinin kapsamindaki, kaynaginda |
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ayrilmasi ve ayri biriktirilmesi gereken, geri doniisiimii ve geri kazanimi miimkiin olan atiklarin ( Plastik, metal,
cam, kagit ve karton i¢ ve dig ambalajlar, elektrikli ve elektronik atiklar, piller, atik yaglar, mobilya atiklari, tekstil
atiklarini ( eski hali, kilim, perde, yatak, yorgan, battaniye, havlu, ayakkabi ve tekstil iriinii oyuncaklar) ve bayat
ekmekleri)) Cine Belediyesi ¢6p toplama sistemimize verilmemesi, ¢evreyi kirleten ve kamu saghgmn tehdit eder
sekilde sokaklara atilmasi yasaktr.

3. Geri doniisiim atik toplama ekipmanlarinin igine ¢op atilmasi yasaktir.

4, Yeralt! ve yer iistii ¢op konteynerlerine geri doniisim veya geri kazanimi miimkiin atiklarin atilmas
yasaktir.

5. Tiim atik toplama ekipmanlarinin igine girilmesi, istiiniin ¢izilmesi, boyanmasi, tahrip edilmesi, kilidinin
kapaginin kiriimasi yasaktir.

6. Yeralt: ve yer listii ¢6p konteynerlerinin yanina, gevresine veya sokaga ¢op, hurda, moloz, atik mobilya,
atik tekstil iiriinleri birakilmasi yasaktir.

7. figemiz igindeki goletlere, derelere ve denize herhangi bir ¢opiin ve ambalaj malzemesinin atiimasi
yasaktir.

8. Ticari isletmelerin geri doniisiim atiklarini mevzuata aykiri olarak Belediyenin atik toplama sistemi
disinda bir kisi, firma ya da hurdactya vermesi yasaktir.

9. Bitkisel Atik Yaglarin iireticileri tarafindan ilgili yonetmelik kosullarina uygun sekilde bertaraf edilmesi
gerekmekte olup, cevreye zarar verecek sekilde depolanmasi, taginmasi, dogrudan veya dolayli olarak yiizey sulari
ile yeralti suyuna, denize, kanalizasyona, drenaj sistemi ile topraga ve yetkisiz kisilere verilmesi yasaktir.

10. Atik Toplayicilant Genelgesi uyarinca; Atiklarin izin verilmeyen kisiler tarafindan toplanmasi, taginmasi
ve depolanmasina belediyelerce higbir sekilde miisaade edilmez. Giivenligin temini igin zabita birimlerince etkin
miicadele edilir, ilge Emniyet Miidiirliigii tarafindan gerektiginde belediyelere destek saglanir.

11. Atik Toplayicilari Genelgesi uyarinca; Bagimsiz Sifir Atik Toplayicisi kartt ve is kiyafetleri izin verilen
kisiler disinda baska kisilerce kullanilamaz, kullananlar ve kullandiranlar hakkinda idari islem yapilr.

F. EVRAK KAYIT BIRIMININ GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1. Miidiirliigiin tiim biiro iglerinin diizenli bir sekilde yuriitiilmesini saglamak,

2. Gelen giden yazilarin, dosyalarin ve diger belgelerin kayit, havale ve dosyalama islemlerini yiriitmek, gelen tim
belgelerin 6nceki belgeler ve dosyalarla baglantisini yapmak,

3. Miidiirliik kalemindeki, kayit, zimmet, fihrist, gelen evrak, giden evrak kayit defterleri ile Miidurlikee gerekli
goriilecek diger defterleri diizenlemek ve islenmesi islemlerini yiiriitmek,

4, Miidiirliige gelen telefonlari cevaplamak ve ilgili birime yonlendirmek,

5. Miidiirliige gelenleri giiler yiizle karsilamak ve miidiirliik icinde yonlendirmek,

6. Gérevin siirekliligi icin birimlerce ihtiyag duyulan arag, gere¢ ve malzemelerin temini igin gerekli yazigmalari
hazirlamak ve galigmalarin takibini yapmak.

G. TASINIR MAL, KAYIT KONTROL VE YETKILiSININ GOREV VE

SORUMLULUKLARI:

1. Taginir mallarm alinmasini saglamak, alinan bu malzemelerin kaydini yaparak dagitmak,

"| 2. Demirbagla ilgili kayitlari tutmak,

3. Her mali yil sonunda miidiirliige bagli iinitelerde demirbas sayimi, kontrolii ve imha Islemlerini yapmak, verilen
yeni demirbaglarin tespit ve tanzimini yapmak,

4, Teslim almaya iliskin islemleri yapmak, belgelendirmek, kayit altina almak,

5. Birim sorumlusu ve midiire karsi sorumiudur.

H. GERCEKLESTIRME GOREVLISININ YETKi VE SORUMLULUKLARI:

1. Odeme emirlerini imzalar.

2. Miidiire karst sorumludur.

I. MEMURLARIN GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1. ilgili memur kendisine havale edilen evrak veya konu ile ilgili yazisma ve takipleri yapar.

2. Amirlerine netice ile ilgili bilgi verir.

UCUNCU BOLUM

iSBIRLIGI VE KOORDINASYON

BIRIMLER ARASI iSBIRLiGi VE KOORDINASYON

Madde 10: iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii’ne bagh birimler arasinda isbirligi,

Miidiir tarafindan saglanir.

DiGER KURUM VE KURULUSLARLA KOORDINASYON

Madde 11:

I. Midiirliikler arasi yazigmalar Miidiirin imzast ile yiiriitiilir.

2. Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midiirliigii’ niin Belediye disi 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi,
Kamu Kurum ve Kuruluglari ve diger sahislarla yaptigi yagsmalar; Midiir ve Bagkan Yardimcist’nin_parafi,

@ c,ﬂ(/"'/‘i\__




CiNE BELEDIiYESi MECLIS KARARI

[ Belediye Baskani’nin veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisi'nin imzast ile yiiriitiilir. T
DORDUNCU BOLUM

CESITLI VE SON HUKUMLER, YURURLUK VE YURUTME

CESITLi VE SON HUKUMLER

Madde 12:

1. Bu yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6liim harig herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalar durumunda
gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirli dosya, yazi ve belgeleri, sorumiulugu altinda bulunan esyalari bir
cizelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslim yapmalari zorunludur.

2. Cahsanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin hazirlayacag bir tutanakla
yeni gorevliye teslim edilir.

YURURLUK

Madde 13: Bu Yénetmelik, 5393 sayih Kanunun 18/m bendi geregi Cine Belediye Meclisi’nde kabul edildikten
sonra 3011 sayili Kanunun 2. Maddesi geregi mahallinde gikan gazete veya diger yayin yollar ile ilan edildi;
ve/veya Cine Belediyesi’nin internet sitesinde yayinlandig: tarihte yiirtirliige girer.

YURUTME

Madde 14: Bu yonetmelik hiikiimlerini Cine Belediye Baskani yiriitdir.

VERILEN KARAR: iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midtirligi Calisma Ydnetmeligi’nin kabul

edilmesine 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 18nci maddesinin 1nci fikrasimin (m) bendine gore
mevcudun oy birligi ile karar verildi.

Mehmet KIVRAK Ulas URHAN Mustafa DEMIR

Meclis Baskani Katip ﬂy%,_Z" Katip Uye




